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El sikkerhed

Tjek af elektriske installationer pa landbrug forebygger drifts-
stop og produktionstab. Fejl i elektriske installationer kan
have alvorlige konsekvenser i form af spild, tab, kapacitets-
svigt og i veerste fald brand eller personskade. Elinstallationer
af enhver art skal veere vedligeholdte og i forsvarlig stand.
Regelmaessigt skal felgende gores:

e Ryd op, stev af og renger omkring elinstallationer — der
ma ikke ligge ledninger hvor man feerdes

* Tijekeltavler for skader. Tavler skal vaere CE-markede og
EN60439-4 godkendte

e Tilkald elinstallater mindst en gang arligt, sa in-stallatio-
ner gennemgas

Eftersyn af handvaerktoj og maskiner
Arbejdsmiljelovgivningen gt T
stiller krav om, at passende | %
eftersyn og vedligeholdelse N ner s
skal sikre, at tekniske hjael- : -
pemidler under brug holdes < ;

eftersyn her.

Helle Birk Domino
Arbejdsmiljechef
Telefon: 87405555
Mobil: 21337730

E-mail: hbd@seges.dk

Christina Edstrand
Arbejdsmiljekonsulent
Telefon: 87405560
Mobil: 40559747

E-mail: cae@seges.dk

Elevers arbejde med sprojtemidler
Vi far fra tid til anden spergsmal om, hvorvidt landbrugsele-
ver ma arbejde med at sprojte i marken.

| Arbejdsmiljeloven fremgar det, at elever som er fyldt 15

ar. Og som ikke har et traktorkerekort ma arbejde med visse
motordrevne keretejer, nar det indgar som et nedvendigt led
i en erhvervsuddannelse. Det fremgar af Miljestyrelsens reg-
ler at elever, der som et led i deres uddannelse arbejder med
plantebeskyttelse under instruktion, er undtaget fra reglerne
om sprejtecertifikat eller sprojtebevis. Elever ma kun udfere
bekampelse, hvis de modtager instruktion af en person, der
er i besiddelse af et sprojtecertifikat eller et sprojtebevis.

Undtagelserne i lovgivningen traeder forst i kraft nar der er
tale om en elev i erhvervsuddannelse og nar der er indgaet
en gyldig (dvs. underskrevet) uddannelsesaftale.

Skarpelse af krav til dokumentation for uddannelse
Fra 1. januar 2016 bliver
reglerne om "krav om tilbud
af supplerende arbejdsmil-
jeuddannelse” skarpet. Det
betyder at der i referatet el-
ler handlingsplanen fra den
arlige arbejdsmiljedreftelse,
skal sta hvad der er dreftet ::,
og besluttet om arbejdsmil- & :~
jerepresentantens (AMR) ~ +F
supplerende arbejdsmiljoud-
dannelse. Reglerne gelder
pa arbejdspladser med 10
eller flere ansatte.

Leaes mere om reglerne her
og her.

Lone Hojgaard Borg
Arbejdsmiljekonsulent
Telefon: 87405308
Mobil: 24757920

E-mail: Ibo@seges.dk
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