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El sikkerhed

Tjek af elektriske installationer på landbrug forebygger drifts-
stop og produktionstab. Fejl i elektriske installationer kan 
have alvorlige konsekvenser i form af spild, tab, kapacitets-
svigt og i værste fald brand eller personskade. Elinstallationer 
af enhver art skal være vedligeholdte og i forsvarlig stand. 
Regelmæssigt skal følgende gøres:

•	 Ryd op, støv af og rengør omkring elinstallationer – der 
må ikke ligge ledninger hvor man færdes

•	 Tjek eltavler for skader. Tavler skal være CE-mærkede og 
EN60439-4 godkendte

•	 Tilkald elinstallatør mindst en gang årligt, så in-stallatio-
ner gennemgås

Eftersyn af håndværktøj og maskiner
Arbejdsmiljølovgivningen 
stiller krav om, at passende 
eftersyn og vedligeholdelse 
skal sikre, at tekniske hjæl-
pemidler under brug holdes 
i forsvarlig stand. Se mere i 
vejledningen om lovpligtigt 
eftersyn her.

Elevers arbejde med sprøjtemidler
Vi får fra tid til anden spørgsmål om, hvorvidt landbrugsele-
ver må arbejde med at sprøjte i marken.

I Arbejdsmiljøloven fremgår det, at elever som er fyldt 15 
år. Og som ikke har et traktorkørekort må arbejde med visse 
motordrevne køretøjer, når det indgår som et nødvendigt led 
i en erhvervsuddannelse. Det fremgår af Miljøstyrelsens reg-
ler at elever, der som et led i deres uddannelse arbejder med 
plantebeskyttelse under instruktion, er undtaget fra reglerne 
om sprøjtecertifikat eller sprøjtebevis.  Elever må kun udføre 
bekæmpelse, hvis de modtager instruktion af en person, der 
er i besiddelse af et sprøjtecertifikat eller et sprøjtebevis.

Undtagelserne i lovgivningen træder først i kraft når der er 
tale om en elev i erhvervsuddannelse og når der er indgået 
en gyldig (dvs. underskrevet) uddannelsesaftale.

Skærpelse af krav til dokumentation for uddannelse
Fra 1. januar 2016 bliver 
reglerne om ”krav om tilbud 
af supplerende arbejdsmil-
jøuddannelse” skærpet. Det 
betyder at der i referatet el-
ler handlingsplanen fra den 
årlige arbejdsmiljødrøftelse, 
skal stå hvad der er drøftet 
og besluttet om arbejdsmil-
jørepræsentantens (AMR) 
supplerende arbejdsmiljøud-
dannelse. Reglerne gælder 
på arbejdspladser med 10 
eller flere ansatte.

Læs mere om reglerne her 
og her.
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